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JesteSmy agencjq rekrutacyjng skoncentrowanq na poszukiwaniach wysokiej
klasy specjalistow oraz managerow i dyrektorow. Rekrutujemy talenty, ktérych
umiejetnosci, doswiadczenie i cheé rozwoju przektadajq sie bezposrednio na wzrost
potencjatu organizacji.

Przez ostatnie 10 lat zdobywalismy doswiadczenie w najwiekszych migedzynarodowych
agencjach pracy, odpowiadajgc za realizacje rozmaitych projektdw z obszaru HR. Jako
zewnetrzni doradcy wspobtpracowaliSmy tgcznie z ponad 500 klientami na terenie catej Polski
oraz poza jej granicami. To doSwiadczenie tréjki menadzerébw w potgczeniu z pasjg do HR
i potrzebq dqzenia do perfekciji, dato poczgtek HR Match.

HR Match - it's your perfect match!
- dla nas to nie jest tylko slogan - to nasza obietnica.

KONCEPCJA DZIALANIA

Wierzymy w istnienie synergii na rynku pracy
oraz w to, ze kazdy zawodowy sukces zaczyna
sie od znalezienia idealnego dopasowania
miedzy pracownikami a organizacjq. Kierujgc
sie tym przekonaniem, dgzymy do potqgczenia
najlepszych talentow z odpowiednimi
mozliwoSciami, aby stworzyé relacje, ktore
przyczyniajg sie do rozwoju przedsigbiorstwa
oraz wptywajq na przyszto$¢€ kandydatow.

JAKOSC UStUG

Naszym nadrzednym celem jest najwyzsza
jakos¢ ustug oraz stata satysfakcja naszych
Klientow. Dlatego tez, od poczgtku istnienia
firmy, wprowadzilimy System Zarzqdzania
Jakoscig, spetniajgcy wymagania normy PN-EN
ISO 9001:2015.

NASZ ZESPOL

Tworzq go doSwiadczeni rekruterzy, ktoérzy od
wielu lat odnoszg sukcesy w branzy. Naszqg
przewagq jest to, ze doskonale rozumiemy
potrzeby obu stron biorgcych udziat w procesie
rekrutacji. To, co dla jednych jest wyzwaniem,

dla nas jest szansq na rozwo;.
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Dazymy do tego, aby nasi
Klienci darzyli nas zaufaniem
nie tylko z powodu
efektywnosci naszych ustug,
ale takze ze wzgledu na
bezpieczenstwo wspodtpracy
z nami. Stosujemy
rozwiazania, ktére
minimalizujg ryzyko Klienta,
wyhikajgce z powierzenia
procesu rekrutacji
zewnetrznym partnerom.

PLATNOSC
ZA EFEKT

GWARANCJA
NA UStUGI

PROAKTYWNA
REKRUTACJA

DOPASOWANI
KANDYDACI

ROZWIAZANIA
NA WYMIAR

DLACZEGO WARTO
NAM ZAUFAC?

Wspbtpraca odbywa sie na zasadzie Success Fee — ptatnosé
w catoSci realizowana jest po uzyskaniu pozytywnego wyniku
rekrutacji, a ryzyko zwigzane z brakiem znalezienia kandydata
bierzemy catkowicie na siebie. Oznacza to takze brak optat
wstepnych i przedptat.

Naszym Klientom udzielamy gwarancji na realizowane procesy
rekrutacyjne. Jak to dziata? W przypadku rezygnacji kandydata
z procesu rekrutacji, niepodjecia pracy lub rezygnacji z pracy
w okresie gwarancji, przeprowadzimy proces rekrutacji
ponownie bez dodatkowych kosztow.

Nie czekamy na idealnego kandydata - aktywnie go
poszukujemy. Nasi rekruterzy chetnie podejmujq sige ciekawych
wyzwan i docierajq do kandydatéw pasywnych poprzez siec¢
kontaktéw lub portale headhunterskie.

Nie ograniczamy sie do CV pasujgcego do profilu. Weryfikujemy
zarbwno umiejetnosci, jak i motywacje kandydatéw, oraz ich
dopasowanie do kultury organizacyjnej firmy. W ten sposéb
poszukujemy synergii miedzy kandydatami a firmami.

Stuzymy wsparciem, bez wzgledu na to, czy potrzebujesz
specjalisty z rzadkimi kompetencjaomi w okreSlonym sektorze
rynku, czy interesujgcego menedzera z wybranej listy firm. Kazda
firma ma swoje priorytety i unikalng kulture organizacyjng.
Wiemy, jaok przekuwaé to na atuty i wykorzystywaé te wiedze,
aby dotrze¢ do najlepszych Kandydatéw na rynku pracy.
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NASZE
UStUGI

@® SEARCH & SELECTION

® DIRECT SEARCH

SEARCH & SELECTION

Rekrutacje typu Search & Selection
realizuiemy za pomocq tradycyjnych
narzedzi rekrutacyjnych.

Zakres ustugi:

e publikacja ofert pracy na portalach
ogtoszeniowych oraz w Social Mediq;

¢ selekcja kandydatéow - weryfikacja CV
oraz spotkania z kandydatami;

e raportowanie postepu prac;

e rekomendacje kandydatow;

e biezqgcy kontakt - wsparcie w etapie
spotkah z klientem, w negocjacjach
z wybranymi kandydatami, monitoring
gwarancji.

Rekrutacje Search & Selection stosujemy
w obszarach m.in.:

e Wsparcie dziatdw back office

e Pracownicy obstugi klienta

e Specijalisci réznych dziatow
Srednia kadra zarzqdzajgca
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DIRECT SEARCH

W odréznieniu od tradycyjnej rekrutaciji,
w ktérej kandydaci sami aplikujg na
opublikowane ogtoszenia z ofertq pracy,
ustuga Direct Search polega na
proaktywnym podejsciu do potencijalnych
kandydatéw. Tym sposobem bezposrednio
docieramy, nie tylko do kandydatéw
aktywnych, ale réwniez do kandydatéw
pasywnych.

Projekty te stosujemy w poszukiwaniach
kandydatéw o specjalistycznej wiedzy,
umiejetnosciach i doswiadczeniu - gtdwnie
wysokiej klasy specjalistow oraz Sredniej
kadry zarzqdzajgce;j.

Cechy ustugi:

e wykorzystujemy sie€ kontaktéw oraz
portale spoteczno$ciowe;

* selekcja kandydatéw odbywa sig juz na
etapie weryfikacji profili zawodowych
wyszukiwanych kandydatow;

* poufnos¢ - dbamy o zachowanie petnej
dyskrecji o prowadzonych procesach
rekrutacyjnych, aby zminimalizowaé
ryzyko utraty obecnych pracownikow.



HR MATCH

PERFECT MATCH

. NASZE

=~ UStUGI

HR CONSULTING

W ramach biznesowego wsparcia oferujemy
doradztwo z zakresu Zarzgdzania Zasobami
Ludzkim.

Nasze doradztwo w ramach konsultingu HR
obejmuje m.in.:
e tworzenie strategii rekrutacyjne;j,
e opracowywanie profili stanowiskowych,
e planowanie i organizacja szkolen,
e rozwoj kompetencji pracownikéw,
e projektowanie systeméw wynagrodzen
i systemow premiowania,
e tworzenie programow motywacyjnych,
e identyfikacja, rozwijanie oraz retencja
kluczowych pracownikow i liderdw,
e wykorzystywanie analiz w procesach
zarzagdzania zasobami ludzkimi.

HR CONSULTING

EXECUTIVE SEARCH

EXECUTIVE SEARCH

Jest procesem bardzo zblizonym do ustugi
Direct Search. Podstawowg rdznicg jest
dedykowanie procesu dla kadry na poziomie
C-Level, «czyli os6b na kluczowych
stanowiskach kierowniczych lub w zarzadzie
organizacji, gdzie umiejetnosci twarde
potencjalnego kandydata sg tak samo wazne,
jak dopasowanie do wartosci firmy, sposobu
zarzagdzania czy komunikacji w danej
organizacji.

Cechy ustugi:

e stosujemy autorskie modele oceny
kompetencji, by wytoni¢ menadzerow,
ktérzy maja objac kluczowe stanowiska w
organizacji,

e W mniejszym stopniu uzywamy metod
stosowanych w direct search - przede
wszystkim wykorzystujemy  nasza
osobista baze kontaktow,

e od poczatku stawiamy na Candidate
Experience, co przektada sie na
budowanie dtugoletnich relacji z gronem
doswiadczonych menedzerdw.



https://hrmatch.pl/rekrutacje-direct-search/
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ETAPY
WSPOLPRACY

Zalezy nam, aby wspbtpraca z nami byta efektywna, a nie czasochtonna.

Dlatego proces sporzgdzania umowy i ztozenia zaméwienia, niezbedny do
nawigzania wspdtpracy, to minimum formalnosSci. Decydujgc sie¢ na
wspodtprace z nami, mozesz by¢ pewien, ze bedziemy szanowa¢ Twdj cenny

czas.

SPOTKANIE Z KLIENTEM

» Rozpoczynamy od doktadnego zrozumienia
potrzeb Klienta i wymagan dotyczacych
stanowiska.

» Tworzymy profil kandydata uwzgledniajacy
kluczowe kompetencje i umiejetnosci oraz
typ osobowosciowy.

» Uzgadniamy metode rekrutacji.

PODPISANIE UMOWY

» Przedstawiamy dedykowang oferte cenowg
oraz draft umowy o wspotprace.

» Ustalamy ramy czasowe projektu oraz okres
gwarancji.

» Po akceptacji warunkow i ztozeniu podpiséw
od razu rozpoczynamy wtasciwy proces
rekrutacji.

04

PROCES REKRUTACJI

» Prowadzimy aktywne dziatania rekrutacyjne.

» Dedykowany rekruter na biezgco

» wspotpracuje z Hiring Managerem.

» Regularnie raportujemy efekty podjetych
dziatan, ewaluacje kandydatéw oraz nasze
rekomendacje.

> Organizujemy kolejne etapy rekrutacji.

ETAP

FINALIZACJA PROCESU

» Pomagamy w negocjacjach warunkow
zatrudnienia wybranego kandydata

» Po zatrudnieniu kandydata, monitorujemy
okres gwarancji, udzielony zgodnie z
ustalonymi warunkami wspotpracy.
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SPECJALIZACJE

Specjalizacja proceséw rekrutacyjnych pozwala nam skoncentrowac sie na
konkretnym segmencie rynku i tym samym zapewnic¢ najwyzszg jakos¢ oraz
skutecznos¢ naszych ustug. Dzieki temu jestesmy w stanie lepiej zrozumiec
potrzeby klientéw oraz skuteczniej identyfikowac i ocenia¢ kandydatow.

PRODUKCJA | INZYNIERIA

Nasz zespot posiada wiedze i wieloletnie doSwiadczenie w rekrutacji dla
sektora produkcyjnego. Zbudowali§my wiasng solidng sie¢ kontaktéw
z menadzerami, wykwalifikowanymi specjalistami oraz inzynierami.
Precyzyjnie pozyskujemy kandydatow, ktérzy posiadajg niezbedne
umiejetnosci techniczne, ale takze sq zaznajomieni z charakterem oraz
specyfikg swojej branzy. Dla sektora inzynieryjno-produkcyjnego
prowadzimy rekrutacje na stanowiska m.in.:

Dyrektor Zaktadu | Dyrektor Produkcji | Kierownik Techniczny | Inzynier
Produktu | Kierownik ds. Jakosci | Kierownik Utrzymania Ruchu

LOGISTYKA | tANCUCH DOSTAW

W czasach poteznego rozwoju branzy e-commerce, efektywna
logistyka i optymalne tafcuchy dostaw stanowiq kluczowq przewage
konkurencyjng dla firm dziotojgcych w tej branzy. Nasze ustugi
rekrutacyjne w tym obszarze sq ukierunkowane na dostarczanie
klientom  najbardziej kompetentnych  profesjonalistéw,  ktbrzy
wprowadzg innowacyjne rozwiqzania i wzmocniq dziatania logistyczne
organizacji. Stanowiska na ktore rekrutujemy w tym obszarze to m.in.:

Dyrektor Logistyki | Kierownik Magazynu | Kierownik taricucha Dostaw |
Kierownik Regionalny | Specjalista E-commerce

ADMINISTRACJA I HR

Najwazniejszym zasobem kazdej organizaciji sq ludzie. Dzigki naszemu
doSwiadczeniu joko menadzerowie i pasjonaci HR, wiemy, jakie
kluczowe kompetencje i umiejetnosci poszukiwaé u potencjalnych
Kandydatéw. W ramach rekrutacji w obszarze administracji oraz Human
Resources pozyskujemy m.in.:

Dyrektor HR | HR Business Partner | Kierownik ds. Kadr i Ptac | Kierownik
Administracji | Asystentka Zarzadu | Specjalista ds. HR | Specjalista ds.
Ksiegowosci | Gtowna ksiegowa

SPRZEDAZ | MARKETING

Naszym celem jest pozyskanie ekspertéw, ktdrzy posiadajq innowacyjne
podejscie do sprzedazy i marketingu. W obszarze marketingu skupiamy
sie na identyfikacji talentdw w zakresie strategii marketingowej, digital
marketingu, content marketingu, zarzqdzania markg, analizy danych
marketingowych i wielu innych. Natomiast w sprzedazy poszukujemy
profesjonalistdbw o wysokich kompetencjach w zakresie budowania
relacji z klientem

Dyrektor Marketingu | Key Account Manager |Specjalista ds. Marketingu |
Employer Branding Manager | Specjalista E-commerce
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REKRUTACYJN EJ

Pytanie, ktére czesto pada na spotkaniu
joko pierwsze, brzmi: joka jest cena
rekrutacji? Odpowiedz jest jedna: cena
zalezy od ztozonoSci konkretnego projektu
rekrutacyjnego, liczby  stanowisk  do
obsadzenia, czasu realizacji oraz wielu
innych czynnikéw.

Dla nas jednak wazne jest to, aby juz
na etapie poszukiwania partnera do
wspobtpracy nasza oferta cenowa byta
transparentna. Ponadto, naszym
partnerom biznesowym zapewniamy
nie tylko krétkoterminowqg pomoc w
znalezieniu odpowiedniej kadry, ale
rowniez dbamy o dtugofalowe relacje,
stuzqgc pomocq przy kazdej potrzebie
rekrutacyjnej.

Z mySlg o naszych obecnych oraz
przysztych partnerach stworzyliSmy
narzedzie, ktére pomaga zaplanowacé
wysoko§¢ budzetu na kazdy zlecany
nam projekt rekrutacyjny:

= KALKULATOR UStUG REKRUTACYJNYCH

A

Jest dostepny ON-LINE na naszej
stronie internetowe;j.

Szybko dostarcza precyzyjne wyniki.

Po kilku prostych krokach dowiesz sie,
ile kosztuje rekrutacja kandydatéw.

Uwzglednia unikalne potrzeby Twojej
firmy.

Dzieki naszemu kalkulatorowi mozesz
oszczedzaé swoj czas i szybciej
podejmowac decyzje.

Masz dodatkowe pytania? Opcje dostepne w naszym kalkulatorze nie spetniajg Twoich potrzeb?
Skontaktuj sie z nami - przygotujemy dla Ciebie indywidualng wycene.



mailto:sales@hrmatch.pl
https://hrmatch.pl/kalkulator-uslug-rekrutacji/

ZAPRASZAMY
DO KONTAKTU

ZAPYTANIA OFERTOWE:
sales@hrmatch.pl

+48 572 582 535
000 HR MATCH SP. Z 0.0.

“ “ BIURO:
Pon - Pt 9.00-17.00 ul. Na Ostatnim Groszu 3,

54-207 Wroctaw

biuro@hrmatch.pl . L
H R M AT C H +48 579 213 178 City Space (Budynek West 4)
PERFECT MATCH NIP: 8943213274
[=]p5m] KRS: 0001041062

Eh:.-';"::! HR Match Sp. Z o.0. jest wpisana do
[=]6%=H Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia
pod numerem: 29963

www.hrmatch.pl


https://www.facebook.com/hrmatch.perfectmatch
https://www.instagram.com/hr_match/
https://www.linkedin.com/company/hrmatchperfectmatch/
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